
健康施策 投資額（円） 戦略マップでの該当項目

全社ウォーキング大会

健康チャレンジ

全社員総会イベント

オーラルケアセミナー

目の健康セミナー

コミュニケーションセミナー

ヘルスケアリレーコラム

卒煙プログラム

メンタルヘルスセミナー

合計
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コミュニケーション型健康イベント

コミュニケーション型健康イベント

ウォーキング＆ストレッチ

健康セミナー、研修

健康セミナー、研修

健康セミナー、研修

リレー型健康コラム

卒煙プログラム

管理職研修・職場改善

● 健康セミナー・研修
全社員向けセミナー・Eラーニング
社員の健康意識向上を目的に、全社員向けのセミナーやEラーニングを継続的に実施しています。
テーマは、メンタルヘルス・がん予防・運動・食生活・睡眠・頭痛・肩こり・腰痛・目の健康・オーラルケア
・生活習慣病・感染症対策・リモートワーク環境・転倒予防・熱中症・飲酒・花粉症・プレコンセプションケ
アなど多岐にわたります。
事前にアンケートを行い、社員の関心が高いテーマを優先的に開催。
特に「オーラルケア」については歯科衛生士を招いたセミナーを実施し、歯周病と全身の健康との関係や、定
期歯科検診の重要性について学びました。
さらに、「健口スマイル制度」では、定期歯科検診やクリーニング費用の支援。社員の健康を多角的にサポー
トする取り組みとして、好評を得ています。
note：https://note.wingarc.com/n/n���fc��b�b��

新入社員及び中途入社社員への健康教育
新入社員に対して、当社の健康経営の取り組み紹介に加え、産業医による「運動・食事・睡眠・メンタルヘル
ス」、保健師による「プレコンセプションケア（将来の妊娠・出産を見据えた健康管理）」に関する健康教育
を実施しています。
また、中途入社社員にも入社オリエンテーションの中で健康経営の考え方を伝え、ライフステージを見据えた
健康意識の醸成を図っています。さらに、産業医・保健師による相談窓口の存在を社内で周知し、リモートワ
ーク環境でも安心して働ける体制を整えています。

セルフケア
全社員（出向・派遣・業務委託を含む）を対象に、保健師と産業カウンセラー資格を持つ社員によるセルフケ
アセミナーを実施しています。このセミナーでは、ストレスへの気づきや対処法、セルフケアの重要性を学ぶ
とともに、相談窓口の周知や「相談することの有効性」も伝えています。

● リレー型健康コラム
ヘルスケアリレー
社員一人ひとりが主体となり、健康への関心を高める取り組みとして、リレー形式の健康コラムを社内ポータ
ルサイトで毎週月曜日に配信しています。
リモートワークで生まれた時間を自己投資に充てた体験談や、沖縄の社員による「島ぞうりでの散歩」といっ
た日常に根差した健康習慣、さらには雪国ならではの暮らしと健康の関係など、ユニークかつ親しみやすい内
容を取り上げています。
また、「痩せ型の人のための食事」など、これまであまり取り上げられてこなかった視点のテーマも取り入れ
ることで、健康意識が高くない社員にも “ 自分ごと ” として感じてもらえる工夫を重ねています。
これまでに配信したコラムは累計 290 本を超え、部門や地域を越えたコミュニケーションのきっかけとしても
機能しています。
note：https://note.wingarc.com/n/n�c��f��a����

卒煙プログラム
当社は 2021 年 5 月、「リモート禁煙強化宣言」を発表し、就業時間中の禁煙規則の導入や禁煙外来受診料の補
助、さらには代表から喫煙者のご家族へ禁煙サポートをお願いする手紙の送付など、さまざまな禁煙施策を推
進してきました。
また、2023 年 5 月には、健康管理を経営的視点から戦略的に実践する「健康経営銘柄企業」として、禁煙施策
をさらに強化し、2025 年までに喫煙者ゼロを目指すことを宣言しました。社員本人だけでなく、ご家族の協力
も得ながら取り組みを継続した結果、喫煙率は 21.4％から 6.9％まで低下しました。目標としていた喫煙者ゼ
ロの達成には至りませんでしたが、大きな成果につながっています。
当社では今後も喫煙者ゼロの実現に向けて、禁煙支援を継続してまいります。さらに 2025 年 4 月からは、

「喫煙者の採用を行わない」方針を導入し、禁煙推進の取り組みを一層強化しています。
現在、喫煙習慣のある社員に対しては、以下のような支援を実施しています。

・たばこの健康影響を正しく理解するための e ラーニングやセミナーの受講
・禁煙外来や禁煙補助薬の費用補助を活用した「卒煙プログラム」への参加支援
当社は、社員とそのご家族の健康を守るため、今後も積極的に禁煙推進に取り組み、健康で活力ある職場づく
りを進めてまいります。

【2025 年喫煙者ゼロ宣言】
2023 年 3 月に当社は『健康経営銘柄 2023』となり、長期的な企業価値向上に寄与しうる人財の健康管理に積
極的に取り組み、社会に向けて発信を強化しています。今回、2025 年までに全社の喫煙率を 0％とすべく、新
規採用者に対する方針を新たに加えました。今後も、健康経営銘柄企業として、実施可能な最大限の策を社員
のご家族の協力を得ながら推進してまいりたいと考えています。

代表取締役　社長執行役員 CEO　田中 潤
https://corp.wingarc.com/public/������/news����.html

● 管理職研修・職場改善
管理職向けメンタルへルスセミナー
管理職を対象に、ラインケアとセルフケアの両面からメンタルヘルス教育を継続的に実施しています。精神科
医による講演では、部下の不調の早期発見や適切なコミュニケーション方法、女性社員や高年齢社員への配慮
など、管理職が身につけるべき知識と対応力の向上を図っています。
また、産業医・保健師・公認心理師によるセミナーでは、メンタルヘルス不調の傾向や予防対策について多角
的に学ぶ機会を提供しています。加えて、人事担当役員から部門長へ継続的なメッセージを発信し、管理職の
意識向上と組織的な支援体制の強化につなげています。

TOMATE
チャットツール「dejiren」を活用して、日々の業務において、行動指針を体現した社員へ「称賛メッセージ」
を送り合うことが出来るツールです。社員間でメダルを送り合うことで、「スピード」「チャレンジ」「尊重」「あ
りがとう」などの感謝の気持ちを伝えあっています。ランキング方式で見せることで、社員のモチベーション
アップやコミュニケーション活性化にもつながっています。

● その他
メンタル相談室
希望する社員が社内の産業カウンセラー有資格者 6 名と 1 対 1 でコミュニケーションを取れる制度を設けてい
ます。
メンタルヘルスやキャリアの相談はもちろん、雑談を通じてリモートワークによる孤独感の解消や、メンタル
疾患の予防、コミュニケーション不足の解消もサポートしています。
社員一人ひとりが安心して働ける環境づくりを、専門資格を持つカウンセラーとともに推進しています。

カルチャーコミッティ
企業文化を支えるコアバリュー「Build the Trust」や行動指針を社内に浸透させる活動を行っているプロジェ
クトチームです。コアバリュー浸透のためには特に社員間の理解を深めることが重要と考えており、リモート
ワーク下で所属部門以外のメンバーとの接点・交流機会が減少している事から、メンバー同士の交流を目的と
して様々なコミュニケーションイベントを開催しています。
ランチセッション・ふらっとカフェ・七夕イベント・クリスマスパーティなど、オンライン／オフラインを問
わず様々な社員が参加し交流を深めています。
note：https://note.wingarc.com/n/n���f�����c��

【参考】2025年度実施した全社的な健康増進のための施策への投資額（一部）

施策1. 全社的な健康増進

[健康課題]
生活習慣やストレス対応力（ストレスと上手く付き合う力）を総合的に評価する健康行動スコア（0~6点）※が高
い社員ほど、肥満率や健康管理不良者率、高ストレス者率が低く、はたらく幸せを実感している割合やワークエ
ンゲージメントが高く、またプレゼンティーズムやアブセンティーズムによる損失が低い状況です。（※2025年
度においては、0点の社員はいなかった。）
これらのことから、健康的な生活習慣を促進すること、ストレスと上手く付き合う力を養うことが、心と体の健
康、そしてはたらく幸せや生産性の向上に向けて極めて重要と考えています。

[取組み内容] 
コミュニケーション活性化を伴いながら社員一人ひとりの心と体の健康づくりを促進しつつ、職場のサポートを
向上させる取組みを通じて、全社的な健康増進を推進しています。また、健康施策の実施に自社製品を活用して
います。
・データを集約・可視化 BIダッシュボード「MotionBoard」
・チャットツール「dejiren AI」
・BIツール「Dr.Sum」

● コミュニケーション型健康イベント
全社ウォーキング大会

社員の健康促進とコミュニケーション活性化を目的に、
年2回の全社ウォーキング大会を実施しています。
2024年秋は、「睡眠の質」に注目し、睡眠×運動をテー
マに開催しました。
事前には精神科医による「睡眠セミナー」を実施し、睡
眠に課題を感じている社員の関心を喚起。
大会では、1日2,000歩以上で“睡眠グッズガチャ”が回せ
る仕組みを導入し、楽しみながら歩数を増やせる工夫を

しました。
チャットツール「dejiren」では、出たグッズをシェアし合うなど、部署を超えた交流も活発に。チーム戦では
「犬派 vs 猫派」に分かれ、ガチャで“羊”を多く引いたチームが勝利するというユニークなルールで盛り上がり
ました。
note：https://note.wingarc.com/n/n��b������f��

希望する社員にミニトマトの栽培セット（苗と培養土入り袋）を配布し、
ベランダなどで気軽に育てられる取り組みを実施しました。この活動は、

「食への関心」「モチベーションアップ」「ヒーリング効果」を目的とし
たもので、社員同士がdejirenのチャットルームで育成状況を共有。初
心者にアドバイスする経験者も現れ、リモートワーク下でも自然なコ
ミュニケーションが生まれました。実施後のアンケートでは、8割の参
加者が「前向きな気持ちになれた」と回答。
さらに、「子どもと一緒に育てたことで野菜嫌いが克服できた」など、
家族との関係にも良い影響があったという声も寄せられました。小さな
苗から生まれた、大きなつながりと笑顔。これからも、心と体の健康を
育む取り組みを続けていきます。

この取り組みが評価され農林水産省「食育実践優良法人2026」に認定
され、「食育実践優良法人2026」事例集にも掲載されました。

食×コミュニケーション×セルフケア

新春健康チャレンジ
Wellnessリーダーによるオリジナルストレッチ動画を5本作成し、節分
をテーマにした「体操de豆まき 全員協力鬼退治チャレンジ」を実施し
ました。
お正月太り解消を目的に、毎朝ストレッチに取り組む企画として、自社

新春健康チャレンジ
Wellnessリーダーによるオリジナルストレッチ動画を5本作成し、節分をテーマにした「体操de豆まき 全員協
力鬼退治チャレンジ」を実施しました。
お正月太り解消を目的に、毎朝ストレッチに取り組む企画として、自社製品dejirenから「今日も体操頑張りま
しょう！」と通知を配信。体操後には、MotionBoard上で「ガチャ」が出現し、鬼退治の武器を入手。参加者

さらに、希望者には「LetterMe」を導入し、翌月の自分に手紙を書くことで自己対
話の時間を確保。心の整理やセルフコンパッションを促し、中長期的なパフォーマン
ス向上にもつなげています。
また、産業カウンセラー監修でAI相談サービス「ふぃーる」を開発し、社内チャット
ツール「dejiren」上で24時間・匿名で相談できる環境を整えています。AIによる傾
聴・共感的応答に加え、必要に応じて人による支援へとつなぐ仕組みも構築。
匿名データをもとに社内のメンタルヘルス傾向を可視化し、予防的な施策の立案にも
活用しています。

山崎 麻由子
下線

山崎 麻由子
下線

山崎 麻由子
下線

https://www.wingarc.com/product/dr_sum/index.html
https://www.wingarc.com/product/dejiren/index.html
https://www.wingarc.com/product/motionboard/index.html
https://note.wingarc.com/n/n22b411314f96
https://note.wingarc.com/n/n943fc95b2b67
https://lp.letterme.tokyo/posts/2_9sUAX_
https://note.wingarc.com/n/n6c38f99a1923
https://corp.wingarc.com/public/202305/news2577.html
https://note.wingarc.com/n/n564f32212c05

	



